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1. OBJETO

Controlar y garantizar que el personal que ingresa a laborar en la EPS SEDALORETO SA posea las
condiciones fisicas dptimas requeridas para el cargo a desempefiar: asi mismo verificar que las
condiciones de salud previas al ingreso no se vean afectadas por los peligros presentes en el
ambiente de trabajo en que debe desarrollar sus actividades y que éstas condiciones de salud sean
las mismas al terminar su periodo laboral en EPS SEDALORETO SA.

2. ALCANCE

El procedimiento aplica para todos los aspirantes a laborar y los que laboran en la EPS
SEDALORETO SA.

3. MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 49), y su reglamento aprobado

mediante DS 005-2012-TR (Art. 101).

Ley N° 30222, Ley que la modifica Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 49), y su

reglamento aprobado mediante DS 006-2014-TR (Art. 101).

Ley N° 31246, Ley que la modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 49), y su

reglamento aprobado mediante DS 016-2016-TR (Art. 1 01).

- DL N® 1499, que establecen medidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
emergencia sanitaria (6.1).
RM N° 312-2011-MINSA, Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de
Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, modificado mediante RM N°
004-2014-MINSA y RM N° 571-2014-MINSA.

- Guia de Practica Clinica para el Examen Medico-Ocupacional (GEMO-001)

- Guia de Practica Clinica para Evaluacion Médica a Trabajadores de Actividades con Exposicion a
Ruido (GEMO-003)

- Guia Técnica para realizar Audiometria Ocupacional (GEMO-005)

- Guia Técnica para realizar Espirometria Ocupacional (GEMO-006)

- Guia para el Uso de la Clasificacion Internacional de la OIT de Radiografias de Neumoconiosis”
Edicion revisada, 2000 (GEMO-008)
RM N°® 031-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023,
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS Cov-2.

- D.S.N°008-2022-SA que modifica el anexo 05 del D.S. N°009-97-SA.
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4. DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social EPS SEDALORETO S.A.
Nombre Comercial Agua Loreto
RUC 20103745293 )
Actividades 1) Captacién, tratamiento y distribucién de agua (3600)
2) Evacuacion de aguas residuales (3700)
Actividad de alto riesgo Si |
Direccion Legal Av. Guardia Civil N° 1260, Iquitos, Maynas, Loreto.
Centros laborales Cantidad de trabajadores
1) Av. Guardia Civil N° 1260, lquitos, Maynas, Loreto. 191
2) Jr. Huallaga N° 328, lquitos, Maynas, Loreto. 73
3) Calle Progreso N° 1014, Yurimaguas, Alto Amazonas, Loreto 50
4) Calle San José SN, Requena, Requena, Loreto. 15

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

Ambiente de Trabajo: Constituido por el entorno o suma total de aquello que rodea, que afecta

y condiciona de manera especial las circunstancias de vida y de trabajo de las personas; centro

de trabajo y la sociedad en su conjunto.

- Enfermedad profesional u ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de |a exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. Es de caracter legal. Es todo estado
patolgico temporal o permanente que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la
clase o tipo de trabajo que desempeiia el trabajador o del medio al que fue asignado a trabajar.

- Enfermedades Relacionadas al Trabajo: Dafio a la salud que puede ser causado en su totalidad

por las condiciones de trabajo, 0 que también puede ser intensificada o desencadenada por las

condiciones del medio ambiente de trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o pablica, que emplea a uno o varios

trabajadores.

Evaluacién Médico Ocupacional: Evaluacion médica que se realiza antes de emplear a un

trabajador, durante el ejercicio del vinculo laboral y al finalizar el mismo, orientados a conocer: el

estado de salud y/o aptitud del trabajador, la deteccion precoz de patologias ocupacionales, la
promocién de la salud en el ambiente laboral, la vigilancia del trabajador expuesto y evaluar la
eficiencia de las medidas preventivas y de control que se toman, y el impacto de éstas.

- Exposicién Ocupacional: Presencia de un factor de riesgo ocupacional en contacto con el

trabajador en el ambiente laboral, por un determinado tiempo.
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Factores de Riesgo Ocupacionales: Agentes de naturaleza fisica, quimica, biolégica,
ergonémica y psicosocial, resultantes de la interaccion entre el trabajador y su ambiente laboral,
que pueden causar dafio a la salud, denominados también agentes o factores ambientales o
peligros.

Fatiga: Disminucion del rendimiento del organismo por cansancio muscular o mental o ambas
cosas a la vez. La fatiga incide particularmente en determinados 6rganos y funciones, propiciando
efectos locales y generales.

Lesién: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Listado de Enfermedades Profesionales: Relacion de todas y cada una de las enfermedades
profesionales vigentes en el Per(, aprobadas por RM N° 480-2008/MINSA que aprobo la NTS
NO 068-MINSA/DGSP-V.I. "Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales”.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que |a exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesion.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio
a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; adecuar et trabajo
al trabajador, atendiendo sus aptitudes y capacidades.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autonoma, para
un empleador privado o para el Estado.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el proceso de recoleccion de informacion y
analisis sistematico que abarca todas las evaluaciones necesarias para proteger la salud de los
trabajadores, con el objetivo de detectar los problemas de salud relacionadas con el trabajo y
controlar los factores de riesgos y prevenir los dafios a la salud del trabajador, debe ser realizada
por el Médico Ocupacional, bajo la responsabilidad del empleador, de acuerdo con la normatividad
vigente.

6. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Gerente general:
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Asegurar los recursos humanos y financieros para implementacion y mantenimiento del presente
procedimiento.

Oficina de Recursos Humanos.

Es la oficina responsable de gestionar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en la EPS SEDALORETO SA.

Notificar a los trabajadores para que acudan al establecimiento de salud para pasar su examen
médico ocupacional periddico de acuerdo a la programacion emitida por el medico de salud
ocupacional.
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Notificar al postulante para que acuda al establecimiento de salud para pasar su examen médico
ocupacional pre empleo.

Notificar al personal que esté terminado su vinculo laboral con la empresa para que acuda al
establecimiento de salud para pasar su examen médico ocupacional de retiro.

Asegurar que los trabajadores y/o postulantes asistan a los examenes médicos ocupacionales
programados, periddicos y pre empleos respectivamente. ' -
Asegurar que los trabajadores asistan a la entrega de resultados de los exadmenes médicos
ocupacionales realizados, pre empleo y periodicos. |
Solicitar el presupuesto anual para el cumplimiento del presente procedimiento ante la Gerencia
de Desarrollo y Presupuesto. N

Gestionar los procesos disciplinarios que corresponda aplicar por incumplimientos al presente
procedimiento. -

Gestionar el cumplimiento de las restricciones laborales informadas por el médico de salud
ocupacional.

Coordinador de SST:

Es el responsable de la implementar, mantener y ejecutar este procedimiento, y supervisar el fiel
cumplimiento del mismo.

Gestionar los Términos de Referencias para la contratacion de los servcios de examenes médicos
ocupacionales por un establecimiento de salud ocupacional acreditado.

Gestionar la contratacién de los servcios de examenes médicos ocupacionales ante un
establecimiento de salud ocupacional debidamente acreditado. (SAMO).

Gestionar la continuidad del servicio del médico de salud ocupacional contratado.

Coordinar con el Comité de SST las acciones referentes a la prevencion de accidentes de trabajo
ylo enfermedades ocupacionales,

Coordinar la investigacion de los Accidentes de Trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

Supervisar el cumplimiento de las restricciones laborales informadas por el médico de salud
ocupacional.

Médico de Salud Ocupacional:

Colaborar en la ejecucion de este procedimiento.
Identificar a los establecimientos de salud ocupacional acreditados para la realizacion de los EMO.
Implementar y mantener la matriz de examenes medicos ocupacionales (profesiograma).
Implementar y mantener la matriz de criterios de aptitud médica en los examenes médicos
ocupacionales (pre empleo y periédicos).

Organizar la programacion de los examenes medicos ocupacionales periddicos, de acuerdo a la
fecha de vigencia de los mismos y comunicar a la oficina de personal para las notificaciones
correspondientes.

Gestionar los registros de examenes médicos ocupacionales ante el establecimiento de salud
ocupacional encargado del servicio de los examenes médicos ocupacionales (SAMO)
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- Auditar y coordinar los procedimientos del establecimiento de salud ocupacional acreditado, en el
antes y durante la ejecucion de los servicios de examemes médicos ocupacionales.

- Socializar y vigilar el fiel cumplimiento de las recomendaciones que deben cumplir los trabajadores
en el antes y durante la realizacion de los examenes medicos ocupacionales.

- Comunicar a los trabajadores el resultado de sus examenes médicos ocupacionales, manteniendo
la confidencialidad de los resultados médicos.

- Definir y emitir las aptitudes médicas ocupacionales.

- Comunicar las restricciones laborales al jefe de |a oficina de Recursos Humanos, al Coordinador
de SST y al jefe superior inmediato del trabajador evaluado, de ser el caso.

- Implementar y mantener los programas de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores de acuerdo
a los resultados de los examenes médicos ocupacionales practicados.

Trabajadores:

- Asistir a los examenes médicos ocupacionales programados por la empresa: pre empleo, periodico
y de retiro, cumpliendo las recomendaciones generales en el antes y durante la realizacién de los
mismos.

- Asistir a la entrega de resultados de los examenes médicos ocupacionales realizados: pre empleos
y periédicos.

- Cumplir con las recomedaciones del médico de salud ocupacional, por los resultados de los
examnes médicos ocupacionales practicados, en los plazos de tiempo solicitados.

- Mantener informado al médico de salud ocupacional del proceso de levantamiento de
observaciones médicas, mediante la presentacién de constancias de atencion, citas médicas,
recetas, interconsultas, referencias a las especialidades médicas, compra de lentes, programacion
de cirugias electivas, terapias fisicas y resultados de control (analisis de sangre) u otros que el
medico de salud ocupacional lo solicite.

- Informar precozmente los sintomas, afecciones a la salud ylo lesiones por accidentes de trabajo
al medico de salud ocupacional, manteniendo la veracidad en cada una de sus manifestaciones.

Comité de SST:
- Vigilar el fiel cumplimiento del presente procedimiento.

7. DESCRIPCION
7.1. Custodia de la historia clinica ocupacional.

La custodia de las historias clinicas estara a cargo del establecimiento de Salud Ocupacional
acreditado (SAMO) que realiz6 los examenes, en el caso de que el SAMO cierre sus operaciones
debera comunicar a la EPS SEDALORETO SA para que esta indique a que SAMO estara
trasladando las historias clinicas.
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7.2.Reserva de la historia clinica ocupacional.

La historia clinica ocupacional y en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o
paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva
profesional; por lo tanto, no podrén comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

a)

c)

Por orden de una autoridad judicial.

estrictamente médicos.

b) Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando éste la requiera con fines

Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion
de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para

seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

d) Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la

capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

Fadil

7132

7.34.

7.3.Examenes Médicos Ocupacionales

El coordinador de SST gestiona la contratacion de los EMO en los Servicios de Ayuda al
Medico Ocupacional (SAMO), a través de un establecimiento de Salud Ocupacional
acreditado, con periodos de contratos no menor a 01 afio, el SAMO contratado debera
presentar un tarifario detallado, a precio de convenio, por examenes individuales.

El SAMO contratado factura los servicios realizados, detallando los examenes médicos

ejecutados en cada evaluacién, anexando el registro de examenes médicos
ocupacionales.

El SAMO contratado entregara al Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO

SA los siguientes documentos, en fisico y digital, en el plazo establecido por contrato:

a) Informe Médico Ocupacional + Certificado de aptitud médico ocupacional (CAMO),
hasta las 24 horas de completado el EMO.

b) Registro de examen médico ocupacional, de forma mensual, firmado y sellado por el
medico ocupacional del establecimiento de Salud Ocupacional acreditado.

El SAMO contratado debera informar via correo electrénico al Médico de Salud
Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA la relacién de los trabajadores evaluados
observados en los EMO, detallando las observaciones e interconsultas a realizar en cada
caso.

El Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA supervisa la ejecucion de
los EMO ante los Servicios de Ayuda al Médico Ocupacional (SAMO) acreditado y
contratado, implementa la matriz de criterios de aptitud médica para los examenes
médicos ocupacionales preempleo y periddicos, organiza la programacion de los EMO
periodicos y valida el servicio del SAMO de acuerdo con las facturas presentadas.

El Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA determina la aptitud del
trabajador en las evaluaciones médicos ocupacionales con relacion al puesto de trabajo:

7
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7.35.

a) Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad
laboral ni limitan el normal ejercicio de su labor.

b) Apto con Restricciones: Aquel trabajador que a pesar de tener algunas patologias,
o condiciones pre-patologicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas
precauciones, para que estas no pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su
rendimiento, o puedan verse agravadas deben ser incluidos en programas de
vigilancia especificos.

c) No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o
accidente tienen limitaciones organicas que les hacen imposible |a labor.

Restricciones médicas para considerar (referencia)

Situacion Restriccion

Discromatopsia severa, hipoacusia severa, No conducir vehiculos.
epilepsia, estrabismo, visién monocular

Discromatopsia severa No manipular cables eléctricos.

IMC >32, Triglicéridos > 350, Glicemia > 150, No laborar en espacios confinados.
HTA no controlada, Ametropia no corregida > No realizar trabajos en altura (mas de
20/70, convulsiones, epilepsia, mareos, vértigos, 1,8 mts)
arritmias  cardiacas, uso de marcapasos,
enfermedades psiquiatricas, hipoacusia severa,
acrofobia, agorafobia, asma no controlada,

EPOC.

Hipoacusia en cualquier grado No exponerse a mas de 85 decibeles sin

la debida proteccion auditiva.

Ametropia no corregida o con lentes insuficientes Uso de lentes correctores de Lejos.
> 20170

Presbicia no corregida o con lentes insuficientes Uso de lentes correctores de cerca.
> 20/70 en labores de oficina

Antecedente de Lumbalgia, Lumbociatalgia en el No realizar sobre esfuerzos, No exceder
ultimo afio, Hemias discales el peso de la carga limite de 15 Kg

Neumoconiosis, secuela de procesos especificos No exponerse al polvo y/o solventes

pulmonar organicos sin la debida proteccién
respiratoria.

Visidn monocular, catarata severa No realizar labores en turno nocturno.
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7.36. El Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA determina la metodologia
y la técnica que se requieren para las evaluaciones médicos ocupacionales de acuerdo

con el tipo de exposicion laboral, dando énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a
lo largo de desempefio laboral.

7.3.7. EI SAMO contratado realiza el EMO en base al perfil y al protocolo médico solicitado por

la EPS SEDALORETO SA. En la evaluacion médico ocupacional se utilizan los siguientes
instrumentos:

a) Historia Clinica Ocupacional (ficha Médica)

- Informacién sociodemografica (sexo, edad, domicilio, teléfono, direccién,
grado de instruccion, seguros médicos)

- Antecedentes ocupacionales, de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales, en orden cronologico.

- Antecedentes médicos personales, habitos nocivos, alergias, ingesta de
medicamentos, fecha de ultima regla en mujeres.

- Antecedentes médicos familiares.

- Ausentismo laboral por enfermedades y accidentes, relacionados o no al
trabajo.

Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO)

Informe Médico Ocupacional.

Examen clinico completo

Evaluacion musculo esquelética (Ficha OM)

Evaluacion Psicologica (Ficha Psicologica)

Examenes auxiliares complementarios de ayuda diagnostica ocupacional,

enfocados a determinar el estado de salud basal del trabajador y los cambios que

ayuden a detectar de manera precoz la presencia de una patologia asociada al

trabajo o los estados pre patologicos.

Examenes Complementarios Generales

e e M e

- o0 o 0o

- Biometria sanguinea.

- Bioguimica sanguinea.

- Grupo y factor sanguineo.
Examen completo de orina.

Examenes Complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicién:

- Audiometria.
- Espirometria.
2 - Radiografia de térax.
£ - Examenes toxicologicos (en sangre, orina).
o\ - Electrocardiograma.
& - Oftalmologia.

- Evaluacién médica para trabajos en altura estructural (Certificado).
- Test de espacios confinados (Certificado).

| - Test de fobias y estres.

| - Test de somnolencia y fatiga de Epworth.
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7.3.8.

7.3.9.

Audiometria Ocupacional

a) Incluye Otoscopia y Audiometria. . o

b) Esta prueba puede ser tomada por un Médico Genera[ 0 por un Licenciado en
Enfermeria capacitado en toma de audiometria, debera contar con certificacion
CAQOHC, aplicando metodologia establecida. . . ,

c) Lalectura, informe y firma de los examenes audiométricos ocupacionales debera ser
realizado por un Otorrinolaringdlogo con certificacion CAOHC (Council for
Accreditation in Occupational Hearing Conservation). . o

d) El examen de audiometria debera ser realizado en una cabina ggdmmetnca
certificada que cuente con programa de mantenimiento y certificacion vigente.
Ademas, el ambiente designado para el examen audiométrico debe de ser
insonorizado. L '

e) El audibmetro debe de contar con programa de calibracion anual, asi como
calibracion biolégica diaria y registro de estas. ‘ _ -

f) Si el trabajador esta expuesto a ruido de maquinarias, debe realizar reposo auditivo
12 horas antes del examen. _ N

g) Eltrabajador no debe haber tenido cambios bruscos de presidén atmosférica 16 horas
antes del examen.

h) El evaluado no debe estar padeciendo ninguna enfermedad respiratoria al momento
del examen (resfriados, procesos tubaricos, infecciones del 0ido), de ser asi, esta en
la obligacion de informar al evaluador y se suspendera el examen hasta que la
afeccion respiratoria sea resuelta, el evaluado debe ser reprogramado a una nueva
fecha de evaluacion.

i) Seindicara lavado de oido si el tapon de cerumen ocluye el 100% del canal auditivo,
de ser un tapon impactado se debera preparar al trabajador por lo menos durante 3
dias con glicerina. Si se ha realizado un lavado de oido, no realizar la audiometria
sino hasta 24 horas después del procedimiento.

j)  Laaudiometria siempre que presente cualquier alteracién (caidas a partir de |a linea

limite de 25db de la via aérea), por minima que sea, debera tener también
audiometria con evaluacion de la via 6sea.

Espirometria Ocupacional

a) Incluye Espirometria y antecedentes Neumoldgicos.

b) Esta prueba puede ser tomada por un Médico General o por un Licenciado en
Enfermeria capacitado en toma de Espirometria.

c) Lalectura, informe y firma de los examenes de Espirometria debera ser realizado por
un Neumélogo.

d) Elespirometro debe contar con un cronograma de calibracién.

e) LaEspirometria debe de contar con criterios de Aceptabilidad y Reproducibilidad.

f) El paciente no debe estar padeciendo enfermedad respiratoria al momento del
examen, de ser asi, esta en la obligacion de informar al evaluador y debera ser
reprogramado para realizar el examen en otra fecha u horario.

g) Elevaluado no debe haber padecido enfermedad respiratoria, resfriados u otitis en
las Ultimas 3 semanas).

h) Elevaluado no debe usar aerosoles inhalatorios tipo broncodilatadores en las Gltimas
8 horas.

) El evaluado no debe haber fumado en las Gltimas 2 horas.

10
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j)  Elevaluado no debe haber realizado ejercicio fisico fuerte ni haber ingerido alimentos
en la tltima hora, de ser asi, esté en la obligacion de informar al evaluador y debera
ser reprogramado para realizar el examen en otra fecha u horario.

k) Setomara hasta 8 evaluaciones espirométricos con intervalos de descanso de por lo
menos 30 segundos entre una y otra

) De evidenciarse dificultad en la realizacion de la prueba por parte del evaluado,
debera consignarse “MALA TECNICA ESPIROMETRICA” en el informe.

7.3.10. EI Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA registra los resultados del
EMO en la Matriz de Vigilancia.

7.3.11. La EPS SEDALORETO SA realizara examenes médicos ocupacionales (EMO) en el

antes (EMO preempleo), durante (EMO periédico) y al término de la relacion laboral (EMO
de retiro).

7.3.12. En ningun caso, el costo del examen médico ocupacional recaera en el trabajador, éste
sera asumido por el empleador. La EPS SEDALORETO SA no asume el costo de los
controles y tratamientos médicos, que correspanden al proceso del levantamiento de las
observaciones médicas, como resultado de la realizacion de los EMO.

7.3.13. El trabajador debera acudir al EMO programado en la fecha, hora, lugar indicado por la
oficina de Recursos Humanos, cumpliendo con las recomendaciones a seguir antes y
durante la realizacién de los EMO. Deber& comunicar la culminacién del proceso del
examen a la Oficina de Recursos Humanos, asi como levantar las observaciones en caso
hubiese en los plazos establecidos por el SAMO contratado. ingresara a los programas

de vigilancia médica ocupacional de acuerdo a los resultados de su examen médico
realizado.

7.3.14. Examen Médico Ocupacional Preempleo o Preocupacional: Es |a evaluacion médica

que se realiza al trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo
determinar el estado de salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

La Oficina de Recursos Humanos notifica al postulante para que acuda al establecimiento
de salud ocupacional acreditado para pasar su EMO preempleo, le alcanza las
recomendaciones que debe cumplir el postulante en el antes y durante la realizacion del
EMO preempleo.

El Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA define y emite |a aptitud
médico ocupacional, comunica |as restricciones laborales al jefe de la oficina de Recursos
Humanos, al Coordinador de SST y al jefe superior inmediato del trabajador evaluado, de
ser el caso; del mismo modo informa al postulante apto sus resultados, recomendaciones
y/o restricciones laborales, manteniendo la confidencialidad de los resultados médicqs, y
lo ingresa a los programas de vigilancia de salud, de acuerdo a los resultados obtenidos
durante la evaluacion.

2
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. Examen Médico Ocupacional Periédico: Se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien
al puesto de trabajo y los estados pre patogénicos.
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La periodicidad de la evaluacion es determinada por el Medico de Sallud Ocupacional de
la EPS SEDALORETO SA, se realizaré de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicién a cada factor de riesgo, asi como al e:stgdo de 'salud del trabayadgr. Lols
antecedentes que se registren en Ia evaluamér} mgdma periodica se actualizaran a la
fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que
se realicen este tipo de evaluaciones.

La EPS SEDALORETO SA realizara los EMO periddicos del modo siguiente:
a) Anual, al personal Técnico y Obrgro. .
b) Cada 02 afios, al personal administrativo.

El Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA organiza la programacion
de los EMO periddicos, de acuerdo con la fecha de vigencia de estos y comunica a la
oficina de personal para las notificaciones correspondientes.

La Oficina de Recursos Humanos notificara al trabajador para que acult;al al
establecimiento de salud ocupacional acreditado (SAMO) para pasar su EMO periédico,
le alcanzara las recomendaciones que debe cumplir en el antes y durante la realizacion
del EMO periodico.

El Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA define y emite la aptitud
médico ocupacional, comunica las restricciones laborales al jefe de la oficina de Recursos
Humanos, al Coordinador de SST y al jefe superior inmediato del trabajador evaluado, de
ser el caso; del mismo modo informa al trabajador sus resultados, recomendaciones y/o
restricciones laborales, manteniendo la confidencialidad de los resultados médicos, y lo

ingresa a los programas de vigilancia de salud, de acuerdo con los resultados obtenidos
durante la evaluacion.

Es de caracter obligatorio que todo colaborador asista al EMO programado.

7.3.16. Examen Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso: Evaluacion médica realizada al
trabajador respecto de su estado y condicion de salud dias previos al cese laboral, tendran
validez los exémenes ocupacionales realizados con una antigliedad no mayor de 2
meses. Mediante este examen se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo,
secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

En el EMO de reiro no se registra Ia aptitud médica.

La Oficina de Recursos Humanos notifica al Médico de Salud Ocupacional de la EPS
SEDALORETO SA y al personal que esta terminado su vinculo laboral con la empresa,

para que acuda al establecimiento de salud para pasar su EMO de retiro. Indicar la
siguiente informacién;

a) Nombre completo.
b) Fecha de cese.

¢) Fecha de programacion del EMO de retiro.

0L1-9T0Z <N HSOIN enibuind g
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El Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA deriva el requerimiento de
EMO de retiro al SAMO contratado via correo electrénico, informando el protocolo de

examen medico a aplicarse por cada EMO, con copia a la oficina de Recursos Humanos.

En caso el colaborador no se presente al EMO de retiro programado, quedara como
evidencia dicha notificacion, para la responsabilidad que atafie directamente al
colaborador en proceso de desvinculacion, deslindado de cualquier responsabilidad legal
alaEPS SEDALORETO SA. En caso de inasistencia, el colaborador tendra hasta 05 dias
calendario, para solicitar de forma escrita, la reprogramacion de su EMO de retiro.

7.3.17. Examen Médico por cambios de ocupacién o puesto de trabajo: Esta evaluacion se
realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion y/o de puesto de trabajo, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en 0s que se
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

. Examen Médico por reincorporacion laboral: Evaluacion que se realiza posterior a
incapacidad temporal prolongada.

. El Médico de Salud Ocupacional de la EPS SEDALORETO SA realiza un informe escrito
anual al empleador, “Informe Técnico Anual de la Vigilancia de la Salud de los

trabajadores”, que servira como parte de la mejora continua en la implementacion de
medidas de prevencion.

. La Oficina de Recursos Humanos enviara el “Informe Técnico Anual de la Vigilancia de
la Salud de los trabajadores” a la Autoridad en Salud de su jurisdiccion, a las Direcciones
Regionales de Salud, las Direcciones de Salud o la Direccion General de Salud Ambiental
(DIGESA) de manera virtual, a través del correo mesadepartesdigesa@minsa.gob.pe

8. INDICADORES DE DESEMPENO

Cada programa de Vigilancia Médica contara con sus propios indicadores de proceso, resultados
e impacto, para los exdmenes médicos ocupacionales se consideran los siguientes indicadores:

; - M d,i O a;:'onal N°® de trabajadores evaluados X 100
|

w B xamen Hisdieo Uelp N° total de trabajadores

1% ' o

g? ) | e 46 Resultad N resultados entregados  y 44

E"i? nirega de Resu a_ OE_' | N°total de trabajadores evaluados
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9. ANEXOS
9.1. Criterios de aptitud medica.
9.2. Notificacion — EMO retiro.
9.3. Registro de entrega de resultados de evaluacién médica ocupacional y consejeria.
9.4. Registro de examenes médicos ocupacionales.
9.5. Protocolos de examenes médicos ocupacionales.
9.6. Recomendaciones para la realizacion de los Examenes Médicos Ocupacionales.
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PATOLOGIA

Varsidn; 01
CRITERIOS DE APTITUD MEDICA ::'I‘::e Shboeain: :}:o:
NO APTO

APTO

APTO CON RESTRICCION

‘OBSERVADO

Hipertensién Arterial

PS< 120mmHg y PD <80
mmHg

Pre Hipertension
PA < 140 /90 mmHg
HTA controlada

Mo aplica

HTA no contrelada o sin Tto (> 140 / 90 mmHg)
Crisis Hipertensiva (> 180 / 110 mmHg)

HTA refractaria a tratamienta

INC7 y guias de HTA de ACC/AHA 2017,

FC 60- 100 LPM
Bradicardia Asintematica

Bradicardia o Taquicardia
(FC: < 50y > 110 Iat x min)

Bradicardia Sintomética
Bradicardia o Taguicardia (FC: <50 y > 110 lat x min} con EKG
Alterado, y/o no controlada.

Taquicardia (> 110 lat x min) refractaria a tr

Cardiologia Clinica
RESOLUCION DIRECTORAL Ne 13674-2007

Amblicpia con / sin correccion:

FrecuenciaCardlaca |, o0 o dia (FC: S04 60 lat « min) | EKG Normal yfo controlado, o degortista.
Taquicardia (FC: 100 a 110 lat x min} + EXG Normal y/o contralado o deportista. MTC-15
ARRITMIA refractaria a tratamiento B —.
Pt Ausenté, o Arritmia No controlzda Cardiologia Clinica
- Arritmyias controladas. oapic RESOLUCION DIRECTORAL N® 13674-2007
MTC-15
e Soplo Cardiaco Sintomatico refractario a tratamiento
g i Cualguier soplo toedica Cardiologia Clinica
z Soplo Cardiaco Ausente Mo aplica RESOLUCION DIRECTORAL N2 13673-2007-
B MTC-15
o
E EXG anormal T d
Desviaciones de eje sin sospecha de cardiopatia Bloguens de rama derecha (mayores de 40 afios) iartor ge mHiacardio s mies Uy angliedid Cardiologia Clinica
Alteraclones EKG EKG Normal Bloqueos de Rama derecha (menores de 40 afios) No aplica Blogueos de rama izquierda RESOLUCION DIRECTORAL N2 13674-20074
Extrasistoles, etc MTC-15
VALVULOPATIAS refractario a tratamiento médice,
Partador de Vilvula y vahwulopatia controlada. Con valvulopatia no controlada, o ditimo control hace méisde  [con indicacion de pratesis Cardiolagia Clinica
P Ausente 06 mesers. RESOLUCION DIRECTORAL N9 13674-2007-
MTC-15
Portadaor de marcapaso
partador de marcans ¥ Portador de marcapaso, sin controlarse en los Gltimos 06 o
jor de marcapasc J
Marc A P iiaseE RESOLUCION DIRECTORAL N 13674-2007-
MTC-15
Varices VI*
\viri Ausente Varices I1° Varices I1°, v, V*
s Virices I Cardiologia Clinica
Sobrepeso IMC 25 -29.9 No aplica No aplica OMS
Obesidad I*
Obesidad 11°
Obesidad I
Obesidad o No aplica oms
Bajo Peso IMC < 185 Mo aplica No aplica OMS
Ametropla No Corregida 20/40 2 20/100
Ametropia No Corregida < 20 / 40 Presbicia No corregida > 20/30
ibtrae Ametropia con lentes suficientes (20/20) Ametropia o presbicia No Corregida > 20/100 Ametraopla que no carrije con correctores > 20{40 "
Agudeza Visual 20/20 :0 (LABORES DE OFICINA) Conductores Ametrop/a No Corregida > 20/30. {Ambliopia) ﬁ;ﬁd N DIRECTORAL N 13674-2007
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Pagina 01 de 01
PATOLOGIA NO APTO
ki APTO CON RESTRICCION OBSERVADO i, 1 SUSTENTO
Discromatopsia i
= Discromatopsia = o
{Deficiencia de vision de | ADMINISTRATIVOS: Con o sin Discromatopsia Discromatopsia severa (> 15/20) RESOLUCION DIRECTORAL N® 13674-2007-
% lares) MTC-15
b OPERATIVOS: st Ahteraca (30-60% de aciert
Visién de Profundidad | ™2 ADMINISTRATIVOS STERATINS: Externapss Alterada (R3-60% deaderton): | g chiTives: Eeber eopsis Alterada (< 30% aciertos) Estereopsis Alterada [« 60% de aciertos) RESOLUCION DIRECTORAL N2 13674-2007
>50% de aclertas : MTCAS
PTERIGION I* - 11°
0JO SECO ¥/O FATIGA VISUAL Afecciones Oftaimolégicas sin control en dltimo afio, Afecciones
Afectiones o " oculares agudas (cuerpo extraflo, conjuntivitis, queratitis, Cataratas, Glaucoma no contrelado,
u 1
Oftalmolégicas S Mo aplica blefaritis, etc} Desprendimiento de retina uno o ambas ojes Clinica médica
PTERIGICN 1II”
ACOEM
Otitis Media RM 360-98-5A/DM
A
g usencia No aplica Presente. RM 253-2001-SA/DM
Ref. Bibl. Dobie R.A. Medical Evaluation
of hearing loss. 2nd Ed, 2001,
Perforacién Timpanica |Ausencia ADMINISTRATIVOS: Con perforacion timpanica ' OPERATIVOS: Con perforacion timpdnica.
2 Mo aplica D Clinica médica
2
=
=1 GEMO -003
5 Expue rddo:
< STRA! a) cﬁn:::s:i : i CLASIFICACION DE KLOCKHOFF
ADMINI TIVOS (No expuestos al ruido): : poacusia Conductiva Moderada a Severa, RM 360-98-5A/DM
- Hipoacusia Canductiva Leve / Modersda. HipCaciial Neiaroianisortal Leva, Expuestos a ruido: RM 258-2001-54/Dt
Hi " ek (OPERATIVOS (Expuestos al ruido): b) Klockhoff (Expuestos al ruido): HIR 1°, 1°, I1I® a) Clinico: Hipoacusia Cunductiva Severa - Profunda, Hipoacusia Conductiva Maderada a Severa e el T
- Hi| iz C Hipoacusia Neurcsensorial moderada y severa Klockhoff: KR 1L, IV 6 W DS cacto 1988
poacusiz Conductiva leve 150 8253 - 1:1989
b) Klockhoff (Expuestos al ruido}: HIR IV y V. 2
ISO 8253 - 3:1996
IS0 6189 - 3:1983
Ref. Bibl. Dohie R.A. Medical Evaluation
of hearing loss. 2nd Ed. 2001.
* Sospecha de Infecciones pulmonares activa.
* Sospecha de Derrame Pleural, enfisema, EFOC, Neumotorax.
Aumente de la trama bronquial sin sintomas *Pr i 5 i
esencia de Nodulos yfe Masas. FIBROSIS PULMONAR
Radlografia de Torax 5
e T Normal. Secuela de infeccién pulmonar. No aplica * Elevacion de Hemidiagrafma. NELUMOCONIOSIS Clinica médica
=] *® Retraccion yfo Desviaclén de triquea BISINOSIS
§ CON o SIN sintomas
£
g
Obstruccidn leve Restriccién yfo Obstrucci
ccion moderada, cantrolada.
Espirometria Normal v OCRIACH Mantroiecd Restriccion yfo Obstruccidn moderada, no controlada, Obstruccién grave / muy grave. o
:-;‘r_ :\ |Afecciones e Asma bronquial controlada \Asma bronquial no controlada o sin tratamiento
o 'E Respiratorias i Tos productiva > 2 sem TBC zctiva, derrame pleural, Neumonia, etc Clinica médica
n
S o
a
o R Anemia Leve
k? g_ Hb Mujeres 10.5-11.9 g/dL Anemia moderada con tratamiento.
= X Hb Varones 11-12.9 g/dL Hb Mujeres 8-10.4 g/d| Anemia Moderada sin tratamiento OPERA > : s
a ® Norma Policitema Hb Varones 8-10.9 g/dL ADMINISTRATIVOS: Anemia Severa con o sin tratamientr, JE Ane.ma SEVEIA OO 0 S Hataients;
=1 Hemagrama Hb Mujeres 1215 g/l [oraiemd. | Hb Mujeres <8 g/dL ol b Clinica médi
£\C Hb varones 1316 g/t | 1ores Hb 2 17 gfdL e R Hb Varcnes <8 g/l ilcrmice
= Varones Hb > 18 g/d1 WOlos Pancitopenia severa
=
p=}
&
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Version: 01
CRITE RIO M . DICA Fecha de elaberacion: 03/10/24
S PTITUD ME Pagina 01de 01
PATOLOGIA NO APTO
APTO APTO CON RESTRICOON OBSERVADO ‘ N SIS
Trombocitopenia |Plaquetas 80,000 - <150,000 mm3) ] B
s Trombocditosis (Plaguetas > 450,000 mm3) Trofﬂbﬂ:l‘cp?nm {Plaquetas <B80,000 mm3)
e Normal Leucocitosis (Leucocitos 10,000 a 12,000). Trombocitasis (Plaguetas > 500,000 mm3) ‘ B
hemograma Levcapenia Leve {Leucocitos 3,000 3 <4,000). Leucoeitosis (Leucocitos »12,a000). clinica médica
3 Leucopenia (Leucocitos <3,000).
Anormal:
- Leucodituria: < 50 células por campo Anormal
g Proteinuria, Glucosuria, Hematuria {+o+4) b Il;eucacnuria::el 50 ueluia:por ian?p? I
Exame; Orina - Hematuria: < 20 células por campo. - Proteinuriz, Glucosuria, Hematuria (+++]
; i eee - Fresencia de Cuerpos Ci;tﬁnicos,pgklndm! Nitritos, Hematuria: 220 células par campo. chnicH e
Gérmenes. ’ o (Hacer unidad diinica para abservar con otros valores no
referidos)
& , - .
oxicolégicos NEGATIVO No apilica Mo aplica F Clinica médica
Diabetes Mellitus [DM) controlada y con tratamiento, S——
Hiperglicernia (Glucosa 110 -120 mg/dl) OPERATIVOS y ADMINISTRATIVOS (EM! ocll OPERATIVDS y/0 CONDUCTORES: (EMO de ingreso):
Glucosa Normal Hipoglicemnia (Glucosa < 60 mg/di) DM S tratamisnio. i ia > 130 madl Hiperglicamia o Hipoglicemia Sintomético o I——
DM con tratamientoy g ';fr”"; ﬁ"'_ 2 s relacionado a antecedentes previes- DIABETICOS NO
Hiperglicemia (>120 mg/dl) sin Vlign stico de DML ) CONTROLADOS O COMPLICADOS
Interconsulta por MEDICINA INTERNA o ENDOCRINOLOGA
Colesterol Tatal (CT 200- 350 mg/dl) Colesteral Total (€T 350 ma/dl) v/o
Dislipidemias Ausente Trighceridemia (G 150 - 270 mg/di) — Trighceridemis (TG 2270 mg/di) v/o Clinica médica
? HDL menor 35 mg/dl
ADMINISTRATIVOS: Alterac. de las curvas fisinlogicas, hernias,
discales horaaa
OPERATIVOS: Alterac. de las curvas fisiologicas, eje
Radiografia Lumb: OPERATIVOD:
o i il disminucian de espacics intervertebrales, etc. Antecedentes de HERNIAS DISCALES, Clinica médica
ESPONMLOARTROSIS, FRACTURAS DE LA COLUMNA.
g
5
%‘ Con molestias previas, evaluacién normal
g ADMINISTRATIVOS: Herna Discal, Escolinsis, etc.
g ADMINISTRATIVOS: Miaigias, Artralgias, alteraciones OPERATIVOS: Mialgias presentes en la evaluacion y/e OPERATIVOS : EMO de ingreso
2 g Jé c i i S UINARIA PESADA
S Evaluacién Misculo S miteracioies masEuls muesculo esqueléticas controladas. Contractura Musculal {Lumbalgias, dorsalgias, etc) OPE o RM 375- TR Norma Bisica de
= i Hernias Discales controladas. Artralgias (gonalgia, etc). CONDUCTORES: EMO Periddico : e
Esquelética [esquetéticas Ergonomia y de Procedimiento de
OPERATIVOS: 5610 Cirugias de Hernia Discal < de 01 aiio. [Alteraciones de la curvatura de la columna muscular y misculo | Antecedentes de HERNIAS DISCALES, ' de Riesgo D Sen
esquelética |Escoliosis, hiperiordosis, etc). ESPONDILOARTROSIS, FRACTURAS < 02 meses de h
Fracturas y/o Luxacicnes < 03 meses de alta, etc. consolidacin.
g Estrés Laboral
ccibn i ’ - a, i i
3 m“i':m de patologia || teracian de 1a Perso.n.ahdada@'“'::-]wwenmladlmw Patclogia mental psicatica no controlada, o Clinica médic
2 sadica, apatia, depresion, ansiedad, fobia, angustia. i itain s Bt ica médica
&
CONDUCTOR: Presente, controlado.
E Test de Somnolencia  |Ausente No aplica CONDUCTOR: Presente, no controlado. Clinica médica
Test da altura
1.8mt i Normal Alterado En presencia de patologia o sintamas que dificulten Clinica médica
su desempefio
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CRITERIOS DE APTITUD MEDICA e —
PATOLOGIA APTO APTO CON RESTRICCION OBSERVADO "0”.1.? SUSTENTO

VARIOS

Hernias Umbilicales,

Ausente
Antecedente de
Hernioplastia con maila

Hernia no complicada y asintomatico

Hemia complicada y/o sintomético

OP yfo CONDUCTOR: (EMO de Ingresoj:

inguinales, etc. Hernias complicadas. a1 bicn

mayor a 1 afios,

asintomatico

ki - trolad Presente, no controlado, casos severos y/o complicados
Dermatomicosis ik Tesente, controlaca. Mo aplica (infectaco) No aplica Clinica médica
Onkcomicosis
CON EXPOSICION A RADIACION S50LAR CON EXPOSICION A RADIACION SOLAR
Quemadura por Presente, no controlado, casos severos yfo complicados 5
] No aplica médi

radiacién solar faseEme a {infectaco) Clinica médica

Procesos neophisicos de piel
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Dr. Xaul Bardales . CMP 44560

Médico de Salud Ocupadional
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"‘:';Sﬁ‘dﬂbfefﬂ S-A Versidn: 0
h NOTIFICACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Fecha de eiaboracin: 081 V2024
DE RETIRO Peging -
Fecha; de de20_
Nombre
DNI
Empresa

Conforme a las normas de Seguridad y Salud Ocupacional aplicables (*) se le cita para el Examen Médico de
Retiro a realizarse:

Fecha Haora
Clinica :
Direccion

Notas

El objetivo de este examen es evaluar su condicién de salud al término de la relacién laboral.

En caso de no presentarse al examen programado, quedara como evidencia este documento, para la
responsabilidad que atafie directamente al trabajador en proceso de desvinculacién, deslindado de cualquier
responsabilidad legal a la emprasa.

Recepcion en sefial de conformidad Huella Digital Indice Derecho
Fecha:
Firma
Nombre:
DN

*Normas Aplicables

Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en sl Trabajo

Ley N° 30222, Ley que medifica la Ley N° 29783,

Ley N® 31246 que modifica el Art. 49 inciso d) de la fey 29783
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PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES R i
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
EPS SEDALORETQ S.4. 20103745263 Av. Guardia Civil N° 1260, Iquitos, Maynas, Loreto. Captacion, Tratamienta y Disiribucion de Agua. 129
Evacuacion de Aguas Residuales
PROTOCOLO EXAMEN MEDICO PRE EMPLEQ | PERIODICO RETIRO
EXAMEN CONTENIDO CONSIDERACIONES P1 P2 M P2 Pl M2
EVALUACION CLINICA X X X X X X
EVALUAGION MEDIGA EVALUACION MUSCULO ESQUELETICA, X X X X X X
TEST DERMATOLOGICO X X X X 'S X
AGUDEZA VISUAL DE CERCA Aplica a >40 ahos X X X X X ¥
AGLDEZA VISUAL DE LEJOS X X X X X X
OFTALMOLOGIA TEST DE HISHIHARA Aplica a electricistas y conductores X X
TEST DE QJO SECO (0S80 X X X X
EVALUACION DE LA GONJUNTIVA (PTERIGION, 04O SECT) X X X X X X
EVALUACION PSICOLOGICA, X X X X X
. TEST DE FOBMAS Y ESTRES. X X X X
P _OGIA TEST DE SOMNOLENCIA Y FATIGA BE EFWORTH X X
TEST DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURA(T SMTS) X X
TEST DE ESPAGIOS CONFINADOS X X
HEMOGRAMA COMPLETO X X X X X X
GRUP(O SANGUINED Y FACTOR RH X X
COLESTEROL TOTAL X X X X
TRIGLIGERIDOS X X X X
HDL COLESTERCL X X X X
LABORATORIO GLUCOSA. X X X X X
EXAMEN COMPLETO DE ORINA X X
TRANSAMINASA (GOT / ASTY X X X
EXAMEN PARASITOLOGICO EN HECES ¥
BK EN ESPUTO (2) Aplicar a sintomaticos respiratorios positivos X X X X
TEST SINTOMATICO RESPIRATORID X X X X
AUDIOMETRIA OTOSCOPIA + AUDIOMETRIA (AEREA ¥ DSEA) X X X X
ESPIROMETRIA X X X X
; - TORAX P-A INFORME RADIOLOGICO - OIT o aplicar a Gestantes X X X X
RX DE COLUMMA LUMBAR F-P INFCRME RADIQLOGICO - OIT No aplicar a Gestantes X X X X
ELECTROCARDIOGRAMA Aplica a >45 afios, Diabétes, HTA, ERC X X X X
COCAINA (ORINA} X X X
MARIHUANA (ORINA) X X X X
TORCOLOSICO PLOMO {SANGRE] Aplica a mecanicos y soldadores X X
CADMIC (ORINA SIMPLE) Aplica a mecanicos y soldadores X X
PERFIL TIPO DE LABOR
PERFIL1-P1 ADMINISTRATIVO TN
PERFIL2-P2 TECNICO / OBRERC k «(‘m

Meédico de Satud Qeup
papirometie MOSH N° 2016-170

Firma v selle del Médico Ocupacional
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Estimado (a) colaborador (a), Usted debera cumplir las siguientes recomendaciones para la realizacién
del Examen Médico Ocupacional:

1,
2

o ;W

10.
1.

12.

Acudir al establecimiento de salud a partir de las 7:00 am

Dirigirse al area de Salud Ocupacional, al ingreso del establecimiento de salud consulte para
saber por donde dirigirse.

Llevar su Documento de Identidad (DNI}, le solicitaran al momento del registro de pacientes.
Asistir en ayunas, la toma de muestra para laboratorio se realiza en ayuno de 8 - 12 horas.

No masticar chicles, ni caramelos antes de |a prueba de lahoratorio.

Si toma medicamentos, ingeriios con poca agua (solo agua), llevar su receta o los
medicamentos que tomd la mafiana del examen médico, éstos deberan ser informados durante
el examen médico.

En la noche previo al examen médico evitar tomar bebidas alcohélicas, comer comidas grasosas
o frituras, tltima ingesta de alimentos méximo hasta las 8:00 pm.

Si usa lentes correctores visuales, llévelo al examen medico.

Vestir ropa comoda y suelta.

El proeso del examen médico ocupacional se iniciara con la admision y registro de sus datos
personales, le entregaran una hoja de ruta.

Sea sincero en todas sus respuestas, estos examenes son para su proteccion en beneficio de
su propia salud.
Durante ¢l registro de pacientes, deber4 firmar los siguientes documentos:
a. Elconsentimiento informado, acerca de la naturaleza y propésito de los exdmenes médicos
ocupacionales y la autorizacion respectiva.
b. La declaracién jurada, por haber sido informado acerca de los resultados de sus examenes
médicos ocupacionales.
¢. El consentimiento informado de laboratorio, declararando la medicacion que toma en la
actualidad, confirmacion de no haber consumido ninglin afimento o bebida como mate de

coca, chacchar coca en los ultimos dias y autorizacion de la realizacion de las pruebas de
laboratorio solicitadas.

. Durante el triaje, sacarse la casaca, zapatos y pertenencias de los bolsillos para el control de

peso y talla, le tomaran la medida de la presién aterial, indique si es hipertenso.

. Después de pasar la toma de muestra de laboratorio, recién usted podra ingerir su primer

alimento del dia, la toma de muestra termina a las 08:30 am.

. El examen médico tiene una duracién de aproximadamente 6 horas.
. Completar todos los examenes médicos que le indiguen.

. Los examenes médicos acupacionales cumplen con un protocolo de examenes establecidos por

el médico ocupacional de la empresa, no se realizaran examenes médicos adicionales.

. Siga las instrucciones del personal de salud de! establecimiento, matener el orden y |a limpieza.
. Si usted fue programado para la prueba de Audiometria, indicar si esta resfriado, con infeccion

al oido, evite usar audifonos estéreos 24 horas antes del examen, informar si ha viajado en avidn
en las Ultimas 24 horas.
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20. Si usted esta embarazada o cree estarlo, informar al técnico de rayos X antes de realizar la
prueba, indique si tiene antecedente de Tuberculosis o enfermedades pulmonares.

21. Si usted fue programado para la prueba de Espirometria, indicar si esta resfriado, o presenta
alglin problema respiratorio actual, o haber tenido cirugia de ojos, torax, abdomen, haber sufrido
de infarto cardiaco en los (ltimos 3 meses, indique si ha sufrido de Tubercolsis, indique si esta
embarazada.

22. Si usa lentes correctores visuales, indicarle al personal de salud que evaluara su agudeza visual
con y sin lentes.

Si no comprende alguna de las instrucciones, puede acercarse al area de salud ocupacional de la
empresa o del establecimiento de salud para las aclaraciones que sean pertinentes.

1. K8 bl e . 1 -
s dico de Salud Ocupaciona
Médico de 16-170




